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[bookmark: _GoBack]清涧县人民政府解决拖欠农民工工资问题联席会议成员单位职责表
	序号
	职                 责
	责任单位

	1
	1.认真贯彻落实中、省、市关于农民工工资支付工作的相关政策及制度，负责建立健全本县区农民工工资支付工作长效机制并抓好落实。2.落实属地监管责任，监管好辖区内用人单位的农民工工资支付工作，研究、解决和协调好农民工工资支付工作中存在的问题，确保支付工作不出问题，力争辖区内不发生拖欠农民工工资事件，严禁辖区内发生因拖欠农民工工资所引发的群体性越级上访和恶性事件。3.妥善解决辖区内欠薪陈案、认真开展好根治治欠夏季专项行动。4.根据国办发【2016】1号、陕政办发【2016】28号等文件精神建立健全欠薪应急处置预案、欠薪应急周转金等制度完善农民工工资实名制管理、农民工工资保证金、农民工工资专用账户、按月足额支付工资制度，确保2019年底实现全覆盖。5.认真完成好年度考核自查、省市核查和考核后反馈问题的整改工作6.按规定配齐配强本县劳动保障监察机构的班子及工作人员，并做到办公经费、监察车辆和办公场所三落实三到位。
	县解决拖欠农民工工资问题联席会议

	2
	1.负责县保障农民工工资支付工作联席会议办公室的日常工作。2.负责建立健全全县农民工工资支付保障工作长效机制，督促落实日常用工的监督检查工作。3.严格按照《清涧县人民政府办公室关于转发榆林市建设领域农民工工资保证金实施办法的通知》（清政办发〔2017〕136号）规定，负责全县农民工工资保证金缴付管理等工作。4.负责推送“黑名单”失信企业，实行联合惩戒;对恶意拖欠农民工工资的用人单位，在电视、报纸等新闻媒体公开曝光。5.负责组织实施全县农民工工资支付工作目标责任制考核。6.完成好根治欠薪夏季专项行动工作。7.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县人社局

	3
	1.政府工程建设项目年度预算确定后，应及时将预算安排情况报送县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室（县人社局）。2.负责政府投资项目建设资金的拨付和监管工作；凡属政府工程，在资金安排和拨付时，要足额保障农民工工资，要求建设单位实行人工费用与其他工程款分账管理，将人工费拨付到农民工工资专用账户，并应按规定负责将农民工工资保证金转入劳动保障监察机构指定的专用账户。3.协调落实欠薪应急周转资金。4.健全完善政府投资工程项目欠款、欠薪情况台账，并做好动态更新工作。5.建立健全企业失信联合惩戒机制，对企业失信加强行业监管和联合惩戒。6.完成好根治欠薪夏季专项行动工作。7.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。8.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。9.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县财政局

	4
	1.建设工程项目年度计划确定后，应及时将计划安排情况报送县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室（县人社局）。2.负责在建设项目立项审批环节时审查好建设单位资金来源和筹措方式，防止资金不足的工程开工建设；对已出现拖欠农民工工资的建设单位，一律不得承建新项目。3.加强对政府投资工程项目的审批管理，严格审查资金来源和筹措方式，防止政府举债建设工程项目、严禁施工企业垫资建设工程项目。4.在批准建设工程立项时，要求建设单位到劳动保障监察机构指定的银行开设农民工工资专用账户，并按工程投资总额的0.5%-3%缴纳农民工工资保证金。5.建立健全企业失信联合惩戒机制，对企业失信加强行业监管和联合惩戒。6.完成好根治欠薪夏季专项行动工作。7.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。8.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。9.完成好联席会议交办的其他工作任务。
	县发改委

	5
	1.要切实履行好行业监管责任，规范交通领域建筑市场秩序，严厉打击违法分包、转包活动，并组织督办因挂靠、违法分包、拖欠工程款造成的欠薪案件。2.完善农民工工资实名制管理、农民工工资保证金、农民工工资专用账户、按月足额支付工资制度，确保2019年底实现全覆盖；配合相关部门，于2019年底前健全完善我县工程建设领域推行工程款支付担保制度。3.建立健全企业失信联合惩戒机制，对企业失信加强行业监管和联合惩戒。4.定期检查所属行业农民工工资支付工作落实情况，协助解决重大拖欠工资案件。   5.完成好根治欠薪夏季专项行动工作。6.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。7.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。8.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县交通局

	6
	1.按照《中华人民共和国刑法修正案（八）》的规定，对拒不支付劳动者报酬的案件依法追究刑事责任。2.协助相关部门处置因农民工工资问题引发的群体性越级上访和恶性事件。3.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。4.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县公安局

	7
	1.所监管企业年度工程建设项目计划确定后，负责将计划安排情况报送县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室（县人社局）。2.要切实履行好行业监管责任，县属国有企业建设项目要完善农民工工资实名制管理、农民工工资保证金、农民工工资专用账户、按月足额支付工资制度，确保2019年底实现全覆盖。3.建立健全企业失信联合惩戒机制，对企业失信加强行业监管和联合惩戒。4.完成好根治欠薪夏季专项行动工作。5.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。6.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。7.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县工贸局

	8
	1.要切实履行好行业监管责任，规范房屋建筑和市政工程建筑市场秩序，严厉打击违法分包、转包活动，并组织督办因挂靠、违法分包、拖欠工程款造成的欠薪案件。2.完善农民工工资实名制管理、农民工工资保证金、农民工工资专用账户、按月足额支付工资制度，确保2019年底实现全覆盖。3.牵头负责，交通、水利部门配合，于2019年底前，健全完善我县工程建设领域推行工程款支付担保制度和农民工实名制管理信息平台。4.建立健全企业失信联合惩戒机制，对企业失信加强行业监管和联合惩戒；对纳入劳动保障失信“黑名单”的企业资质审核予以限制，并清理出我县建筑市场。5.定期检查所属行业农民工工资支付工作落实情况，协助解决重大拖欠工资案件。6.完成好根治欠薪夏季专项行动工作。7.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。8.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。9.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县住建局

	9
	1.要切实履行好行业监管责任，规范水利领域建筑市场秩序，严厉打击违法分包、转包活动，并组织督办因挂靠、违法分包、拖欠工程款造成的欠薪案件。2.完善农民工工资实名制管理、农民工工资保证金、农民工工资专用账户、按月足额支付工资制度，确保2019年底实现全覆盖；配合相关部门，于2019年底前健全完善我县工程建设领域推行工程款支付担保制度。3.建立健全企业失信联合惩戒机制，对企业失信加强行业监管和联合惩戒。4.定期检查所属行业农民工工资支付工作落实情况，协助解决重大拖欠工资案件。     5.完成好根治欠薪夏季专项行动工作。6.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。7.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。8.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县水利局

	10
	1.建立并完善欠薪预警系统，根据税务、银行、水电供应等部门和单位提供的监管信息和企业经营相关指标变化，及时做好企业欠薪预警和防范工作。2.建立健全企业失信联合惩戒机制，对企业失信加强行业监管和联合惩戒。3.配合向劳动保障监察机构提供企业有关信息。4.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。5.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。6.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县市场监管局

	11
	1.负责指导全县司法行政部门和法律援助机构为农民工追讨欠薪提供及时有效的法律服务和法律援助。   2.配合人社部门指导、督促拖欠工资的用人单位与劳动者签订还款协议。3.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。4.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县司法局

	12
	1.负责组织各企业工会开展农民工工资支付情况监督检查，对拖欠农民工工资拒不整改的单位，及时提请有关部门处理。2.负责指导各企业工会组织，帮助农民工依法依规理性维权。3.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。4.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县总工会

	13
	1.要切实履行好行业监管责任，规范市场秩序，严厉打击违法分包、转包活动，并组织督办因挂靠、违法分包、拖欠工程款造成的欠薪案件。2.完善农业领域建设项目农民工工资实名制管理、农民工工资保证金、农民工工资专用账户、按月足额支付工资制度，确保2019年底实现全覆盖。3.定期检查所属行业农民工工资支付工作落实情况，协助解决重大拖欠工资案件。4.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。   5.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。6.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县农业农村局

	14
	1.要切实履行好行业监管责任，规范市场秩序，严厉打击违法分包、转包活动，并组织督办因挂靠、违法分包、拖欠工程款造成的欠薪案件。2.完善林业领域建设项目农民工工资实名制管理、农民工工资保证金、农民工工资专用账户、按月足额支付工资制度，确保2019年底实现全覆盖。3.定期检查所属行业农民工工资支付工作落实情况，协助解决重大拖欠工资案件。4.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。   5.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。6.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县林业局

	15
	1.负责与人社、相关商业银行等部门建立完善农民工工资银行代发制度。2.对纳入劳动保障失信“黑名单”的企业依托银行征信平台进行联合惩戒。3.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。4.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县金融办

	16
	1.负责对有可能引发的集访、堵路、堵门或其它极端讨要工程款和农民工工资事件，要制定详尽的应急处理工作预案，防止矛盾激化、事态扩大和造成恶劣影响；对收集到的不稳定因素，要组织力量提前介入做好相关工作，防止发生赿级上访。2.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。3.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。4.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县信访局

	17
	1.负责符合法律规定的工资支付令裁定等相关案件的审理以及行政处理处罚决定、仲裁裁决书的审查和执行工作。2.有负责农民工工资支付工作的分管领导和兼职人员。3.及时向县解决拖欠农民工工资问题联席会议办公室报送相关资料。4.完成联席会议交办的其他工作任务。
	县人民法院
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