
附件1-1
清涧县幸福嘉苑社区

（工业园区、和谐小区）集中安置点后续扶持方案
为切实解决我县秀延街道办事处易地移民搬迁工业园区、和谐小区集中安置点搬迁群众的产业发展和就业保障问题，实现“搬得出、稳得住、能脱贫”目标，结合社区实际，现制定以下工作方案：

一、工业园区、和谐小区集中安置点基本情况

（一）工业园区集中安置点：工业园区集中安置点位于工业园区南区，占地35亩，总投资2.04亿元，共建9栋高层建筑，总建筑面积9.4万平方米，移民搬迁户涉及9个镇、5个便民中心929户3066人，2019年8月底实现了入住率100%，腾退率100%。
易地扶贫搬迁户中，年龄结构：18周岁以下的有 418 人，18至60周岁 2106 人，60周岁以上 542 人；按文化层次分：文盲262人，小学1287人，初中914人，高中及中专 292人，大专及以上311 人。有劳动力搬迁人口为 1638 人，兜底保障15户18人。

（二）和谐小区集中安置点：和谐小区集中安置点位于清涧县上七里湾，集中安置移民搬迁户涉及8个乡镇45户161人，2017年实现全部入住。

按年龄结构分：18 周岁以下21人，18至60周岁 120人，60周岁以上20人；按文化层次分：文盲38人，小学54人，初中36人，高中及中专 15人，大专及以上18 人。

基础设施情况。水、电、路、气、讯、污水管网等基础设施已经全部建成并投入使用，实现了设施齐全、配套全覆盖、群众满意的目标。公共服务设施。依托现有的三幼、四幼、城关二小、清涧中学、县医院，满足搬迁群众子女上学、就医等基本公共服务需求。产业培育。招商引资落地生根，目前我县已引进大型企业北国枣业公司、湖羊养殖公司、果业公司等，同时建起了扶贫工厂；因户分红双重保障，果业公司、湖羊养殖场，扶贫工厂引近的企业，与我县达成合作协议，每年拿出一定资金用于贫困户分红。针对1-3人户每户分红1800元，4人户以上每户分红2400元，总共分红210.18万元。兜底保障户15户，人均年收入约6000元，不需另行分红。就业帮扶。积极引导移民搬迁户自主创业。目前，已达到劳动力人口户均稳定就业1人的目标，有劳动力贫困搬迁户就业已全覆盖。企业招录达成用工协议 132 份；（其中，果业公司签订用工合同 78份，枣业公司签订用工合同 23份，清涧县文化旅游有限公司签订用工合同 4份，改改粉条厂签订用工合同 15份，湖羊养殖场签订用工合同 3份,京凤果馅有限公司签订用工合同 9份。）开发公益性岗位300个，已签订协议258份。剩余弱劳动力由物业招聘填补到位。社区管理和社会融入。及时成立了物业公司和社区服务中心，专门负责搬迁群众的水、电、暖、气等管理服务。并及时协调解决搬迁群众就业、就学、就医、社保等各类服务。为此，清涧县秀延街道办事处专门成立幸福嘉苑社区，组织搬迁群众参加社区开展的感恩教育、文化素质教育、道德规范教育、社会公德教育、家庭美德教育系列活动，促进搬迁群众由农民向市民转变。

二、工作目标

根据中省市关于易地移民搬迁后续扶持有关要求，立足我们的资源禀赋和地域优势，切实加大对易地移民搬迁群众后续扶持力度，着力推进公共服务、产业就业服务、社区管理和社会融入服务等方面工作，有效提升搬迁群众的获得感、幸福感、安全感。2020年，搬迁群众的“两不愁三保障”问题有效解决，能够享有与迁入地群众同等水平的基本公共服务，实现“搬得出、稳得住、能脱贫”。到2025年，基础设施和公共服务设施进一步提升，搬迁群众稳定脱贫的基础上，收入逐步提高，能够融入新环境，适应新生活，实现“能发展、可致富”。

以新起点、新天地、新生活为抓手，在党建引领下，优化环境，优化服务，做到“出门七有”，开启搬迁群众的幸福生活。

1、健全新组织。成立社区党支部、院落党小组，由年轻有担当的干部和乡贤担任领导职务，实现党的领导全覆盖。建立健全各项规章制度，制定针对性的各种规则、议事流程，如社会组织培育标准、原则、流程，各种议事规则、管理办法，居民公约、院落公约、文明公约等，让各个组织及居民都有共同遵循的标准。

2、建设新环境。根据中央办公厅加强城市基层组织建设的新精神，大胆改革创新，在办公阵地建设方面，突出“弱化办公、强化服务理念”，凸显亲民化、居家化布局，如党建活动室、“一站式”便民服务中心、“读书走廊”、物业服务、警务室、卫生室等，为居民群众提供暖心服务，顺民意，得民心。

3、提供新服务。围绕居民诉求反映，通过便民服务平台，以“智慧政务服务、智慧党建服务、智慧文化服务、智慧志愿服务、智慧公共服务、智慧商务服务”为建设内容，提升居民生活品质。

4、培育新民风。制定居民公约，为社区居民提供普遍认同的行为规范和约束准则；规划建设以“诚、孝、俭、勤、和”为主要内容的新民风文化宣传墙、文化宣传窗、电子显示屏等设施，大力开展评优树模，广泛评选道德模范、“致富能人”、“自强标兵”和“最美家庭”等，进行表彰奖励，树立群众身边的标兵，用榜样的力量引领社区文明新风尚。

5、创造新生活。根据居民诉求协调驻区单位、社会组织，做到“出门七有”，即小区内部有组织，出门就可办事；小区周边有园区，出门就可上班；小区附近有学校，出门就可上学；小区楼下有公园，出门就可游憩；小区附近有医院，出门就可看病；小区楼下有商店，出门就可购物；小区门口有公交，出门就可乘车，使居民生活更加便利。

三、重点任务

（一）基础设施建设

全面优化基础设施。统筹区域基础设施建设布局，将安置点基础设施纳入区域发展和建设规划，全面提升安置点水、电、气、暖、污水管网、文化娱乐健身、通信等基础设施，确保搬迁群众和城镇居民共享基础设施资源。

县政府包抓领导:韩海燕

项目推进单位:县发改科技局

配合单位:秀延街道办、财政局、城乡建设公司及相关部门

完成时限:2020年12月

（二）公共服务提升
1、保障搬迁群众受教育权利。认真做好搬迁群众子女就学摸底工作，科学合理配置教育资源，充分保障搬迁群众子女就学。如教育设施、学位等存在缺口，要及时做好教育资源补充和调配，确保教育学位能修满足搬迁群众子女就近入学需求。新增师资编制要向安置点倾斜，同时要按照“编随人走”的原则，充实安置点教育师资队伍，提高义务教育保障能力。

县政府包抓领导:韩海燕

项目推进单位:县教体局

配合单位:县发改科技局、各有关镇(中心)、街道办及其他相关部门

完成时限:2020年7月

2、提高基本医疗保障水平。通过各种手段，提升安置点医疗服务水平和能力，为搬迁群众提供及时有效、价廉质优便捷的基本医疗和基本公共卫生服务。

县政府包抓领导:韩海燕

项目推进单位:县卫健局、县医保局

配合单位:县发改科技局、秀延街道办事处及其他相关部门

完成时限:2020年12月

（三）产业培育项目
1、招商引资落地生根。目前我县已引进大型企业北国枣业公司；同时我县引进清涧县清扬制衣有限公司、清涧县玖玖雪羊服饰有限公司、清涧县改改粉条加工厂、清涧县京凤果馅有限公司、清涧县子北辰农业有限公司、秦仁香食品有限公司、清涧县文化旅游有限公司，这7家企业公司入驻社区工厂并与企业签订用工协议。

2、后续产业保障有力。陕果集团在我县已建成万亩山地苹果，可提供产业就业岗位200个（目前有77人签订合同）；通过与有就业需求的贫困户签订劳务用工合同，为贫困户办理工资卡，在基地上实行挂牌管理，同时制定贫困户产业就业项目跟进实施方案。工资按天计算，每天120元，每年工作4个月，收入14400元，这些人在其余时间做兼职，约有5500元收入，合计每人年收入可达到19900元。

3、因户分红缩小差距。万亩苹果基地项目前期建设中，我县投入产业资金2000万元，用于带动贫困户发展，按照合同约定，项目建设前五年，该公司每年需拿出120万资金用于贫困户分红；湖羊养殖场每年拿出120万资金用于贫困户分红；同时我县通过与上述7家企业公司达成的合作协议，每年可为贫困户分红29.25万元；上述可利用分红金额有269.25万元。针对1-3人户每户分红1800元，4人户以上每户分红2400元，总共分红210.18万元。兜底保障户15户，人均年收入约6000元，不需另行分红。

县政府包抓领导:韩海燕

项目推进单位:县发改科技局

配合单位:县财政局、扶贫办及其他相关部门

完成时限:2020年12月
（4） 就业帮扶措施

    一是企业招工择优录取。配合发改科技局，优先由工业园区周边企业选强择优，招聘贫困户中有劳动技能较强、文化水平较高的劳动力。二是物业招聘填补到位。与县内物业公司对接，将不符合上述单位用人条件的剩余劳动力，通过多方法、多手段、多渠道、多举措解决所有贫困家庭的就业问题。三是就业培训提升技能。为提升贫困户创业能力，引导贫困户参与苏陕协作开展的创业培训、农业综合技能提升培训，家政服务培训，煎饼制作，育婴培训等。四是设立就业帮扶工作队。协调县人社局，向800人以上安置点派出专门就业帮扶工作队，制定“一区一策”帮扶方案；针对集中安置搬迁群众，制定详细的年度培训计划；开发特设专岗5人，并与点长的岗位设置相结合。
县政府包抓领导:韩海燕

项目推进单位:县人社局

配合单位:县发改科技局、财政局、扶贫办及其他相关部门

完成时限:2020年12月
（5） 社区管理与社会融入

    以“创文明社区，建幸福家园”为目标，以“组织建起来，党员动起来，使命担起来，事业干起来”为抓手，在开展社区工作中结合搬迁户的实际情况，提出“重塑新风尚，提供新服务”的思路。

1、制定规矩，催生文明新风。为推动搬迁群众移风易俗、树立文明新风，不断提升幸福嘉苑社区群众文明素质，自觉抵制不文明行为，践行社会主义核心价值观，让本社区居住的所有群众摘掉思想认识的穷帽子，转变旧观念，尽快实现身份转换，促进搬迁群众由农民向市民转变，尽快融入城市生活，开创本社区精神文明建设工作新局面。我们以开展感恩教育、文化素质教育、道德规范教育、社会公德教育、家庭美德教育系列活动，制定社区居民公约、基本行为规范、日常生活文明规范、文明行为细则、文明居民基本要求、“五好文明家庭”标准等，计划在今后的工作中开展树榜样、曝陋习活动，引导社区群众树立正确的道德观和价值观，促进社区群众形成学习好人、崇尚好人、争当好人的良好风尚。同时将大家最反感的陋习予以曝光，让不文明的言行收敛、不文明的人自惭形秽，逐步培育文明新风。

2、强化组织，发挥“堡垒”作用。建立健全社区党建领导机制。社区发挥“战斗堡垒”作用，履行具体责任，实现党建联网治理体系，整合调动各类党建资源，变“单线作战”为“协同会战”。建立一个党支部，九个党小组，推行社区党建联席会议制度；搭建党群共建平台；推进党建引领下的社区治理一体化进程；优化社区党建工作议事协调机制；开展“不忘初心、牢记使命”主题教育；推行楼栋式党小组自治模式。通过选准头雁规范自治，达到化解邻里矛盾纠纷，促进社区和谐发展。按照“邻里纠纷院落调、院落矛盾社区解、社区难题街道帮”三级体系，妥善调解各类矛盾纠纷，确保“琐碎事不出院落、闹心事不出社区、重大事不出街道”。

3、完善功能，提升服务质量。通过进一步完善社区党群中心、文化驿站、关爱之家、康乐小屋、平安小站、午后时光读书吧、社区便民服务大厅、物业服务台、警务室、卫生室、超市等的社区服务功能，从而提升社区服务质量。

4、设置点长（片长、楼长）。完善安置点党组织建设，全面采集安置点党员信息，合理设置基层党组织。
县政府包抓领导:韩海燕

项目推进单位:县民政局

配合单位:秀延街道办、县发改科技局及其他相关部门

完成时限:2020年12月

四、保障措施

1、加强组织领导。秀延街道办成立以街道办主任为组长的易地扶贫搬迁后续脱贫发展工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在街道办，分管领导兼任办公室主任，负责编制易地扶贫搬迁后续脱贫发展方案和领导小组办公室的日常事务。
2、资金投入保障。积极争取中省市投资；加大资金投入力度，用足用好各类财政转移支付资金、对口支援、社会帮扶资金，引导推动扬榆扶贫协作、以工代赈、县域经济发展和城镇建设、服务业发展、产业结构调整引导、人居环境整治等专项资金向搬迁安置点倾斜；用于产业扶贫的资金不低于整合资金的 60%，整合资金优先用于易地扶贫搬迁后续产业发展。 
3、夯实工作责任。各相关部门要紧紧围绕易地移民搬迁近期目标和长远目标，按照行业分工，制定具体的落实措施和工作方案，形成完善的后续帮扶体系。各相关部门和单位要根据任务清单落实好各自的任务，确保按时限要求完成任务。

4、建立考核机制。将易地移民搬迁后续帮扶各项工作纳入绩效考核范围，易地扶贫搬迁后续扶持工作在脱贫攻坚工作成效考核中的权重不低于 30%。
附件1-2
清涧县冯家沟集中安置点后续扶持方案
为切实解决折家坪镇冯家沟村集中安置点搬迁群众的产业发展和就业保障问题，实现“搬得出、稳得住、能脱贫”目标，结合我镇实际，现制定以下工作方案：

一、安置点概况
折家坪镇冯家沟村集中安置点位于折家坪镇冯家沟村前台，项目总占地面积约20.9亩，总建筑面积约4228.3平方米，共建6栋楼（1和6号楼为1层，2、3、4、5号楼为2层），总投资约966万元。项目于2018年8月20日建成，共安置搬迁群众57户188人，其中：易地扶贫搬迁54户177人、同步搬迁安置3户。易地扶贫搬迁户中，年龄结构：18 周岁以下26人、青年(19～35 周岁)44人、中年(36～59 周岁)64人、老年(60 周岁以上)43人；文化层次（有劳动能力的搬迁人口，不含在校学生）：文盲15人、小学至高中78人、中专以上15人。有劳动力的搬迁人口43户108人，兜底保障3户3人。目前，易地扶贫搬迁户已全部实际入住。

1、基础设施。水、电、路、讯、污水管网、停车位、太阳能路灯等基础设施已全部建成并投用，实现了设施齐全、配套全覆盖、群众满意的目标。

2、公共服务设施。该安置点距镇区12公里，依托现有的镇中心幼儿园、中心小学、镇卫生院，满足搬迁群众子女就学、就医等基本公共服务需求。小区内外道路畅通，折淮公路与小区擦肩而过，一天有两趟公交车往返于县城之间，清子高速出入口距小区11公里，清涧县火车站距小区13公里，交通便捷。小区成立了物业，有专人负责水、电、卫生等服务工作。小区公共服务设施齐全，能满足搬迁群众就医、子女就学等需求。

3、产业培育。按照“搬迁是手段、脱贫是目的”要求，我县加大整合涉农项目资金，通过金融扶贫贷款资金、自主创业和加入新型合作社“贫困户+”模式入股分红，不断增加贫困户的收入；大力发展大棚种植业，新建蔬菜温室大棚9座，发展壮大村集体经济，为了让利给村民和贫困户，大棚每米承包费40元，预计收益1.6万元。按照村集体（20%）、贫困户（30%）和土地资源（50%）利益分配机制分配收益。同时配合县自然资源和规划局、就业办建立了搬迁户后续扶持台账，确保搬迁户产业全覆盖。截止目前，共落实加入村集体经济合作社发展大棚种植业和养殖业54户，自主创业5人、扶持劳务输出35户，小额信贷资金25户80万元，兜底保障3户。

4、就业帮扶。53户易地扶贫搬迁贫困家庭已实现每户至少1人就业，有劳动能力贫困搬迁户就业已全覆盖。易地扶贫搬迁贫困户实现就业101人（其中转移就业35人、农业就业56人、公益性岗位9人护林员1人）。

5、社区管理和社区融入。镇政府派出专职人员2名，设搬迁群众便民服务点，专门负责搬迁群众水、电、卫生等管理服务，并及时协调解决搬迁群众户籍管理、就业、就学、就医、社保、物业管理等各类服务。开展感恩教育、道德规范教育、社会公德教育以及交流交往融入活动，促进了搬迁群众从农民向市民转变。
二、工作目标

按照“政府推动、龙头带动、政策扶持”的思路，立足本镇的资源禀赋，切实加大对易地扶贫搬迁建档立卡贫困群众后续扶持力度，着力推进公共服务、产业培育、就业帮扶、社区管理和社会融入等方面工作，有效提升该安置点搬迁群众的获得感、幸福感、安全感。到2020年，搬迁群众“两不愁三保障”问题有效解决，能够享有与迁入地群众同等水平的基本公共服务。到2025年，该安置点基础设施和公共服务设施进一步提升，搬迁群众在稳定脱贫的基础上，收入逐步提高，能够融入新环境，适应新生活，实现“能发展、可致富”。

三、重点任务

（一）基础设施
全面提升小区基础设施。统筹区域基础设施建设布局，将麻池沟村安置点基础设施纳入区域发展和建设规划，全面提升安置点水、电、气、路、污水管网、通信等基础设施，确保搬迁群众和城镇居民共享基础设施资源。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县住建局

配合单位：县发展改革和科技局、县财政局、折家坪镇政府及项目部门

完成时限：2020年12月

（2） 公共服务提升项目
    1、保障搬迁群众受教育权利。认真做好搬迁群众之女就学摸底工作，科学合理配置教育资源，充分保障搬迁群众之女就学。如教育设施、学位等存在缺口，要及时做好教育资源补充和调配，确保教育学位能满足搬迁群众之女就近入学要求。新增师资资源要向搬迁安置点倾斜，同时要按照“编随人走”的原则，充实搬迁安置点教育师资队伍，提高义务教育保障能力。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县教体局

配合单位：县发展改革和科技局、折家坪镇政府及项目部门

完成时限：2020年7月

2、提高小区基本医疗保障水平。通过各种手段，提升安置点医疗服务水平和能力，为搬迁群众提供及时有效、廉价质优便捷的基本医疗和基本公共卫生服务。
县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县卫健局

配合单位：县发展改革和科技局、镇卫生院及项目部门

完成时限：2020年8月
（三）产业培育重点项目
1、由清涧县自然资源和规划局投资376万元，新建了蔬菜大棚9座、工具和杂物间60间，占地面积70亩，新砌排水渠855米、100立方米高位水池1座，铺设上下水管道2135米，水泥硬化道路长560米、宽4米。距离安置点560米，受益搬迁户54户177人，预计吸纳就业创业搬迁群众10人。

2、栽植核桃基地500亩、桑树200亩，种植药材500亩。由镇政府负责土地连片平整和苗木栽植，栽植好后，谁的土地谁认领，并自己负责管理、收益。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县农业农村局

配合单位：县发展改革和科技局、财政局、扶贫办、折家坪镇政府及项目部门
 完成时限：2020年4月
 （四）就业帮扶措施
1、转移就业。通过镇政府协调对接，转移就业安置35人，安置公益性岗位9人，护林员1人。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：人社局

配合单位：县发展改革和科技局、折家坪镇政府、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年9月

2、强化劳动技能培训。由县人社局根据搬迁安置点搬迁群众需求，制定出详细可行的培训计划，以建档立卡搬迁劳动力为重点，结合搬迁群众就业需要和技能需求，设置培训课程，通过订单式培训、定岗培训、定向培训等方式，形成“岗位供给清单”和“就业需求清单”“搬迁劳动力清单”的精准匹配。搭建就业服务平台。积极开发环卫、园林等公益性岗位，优先安排贫困户中的弱劳动力；依托苏陕协作机制，免费为各用工企业和贫困劳动力搭建用工共需平台。拓宽就业渠道，鼓励有创业意愿且有能力的搬迁劳动力、贫困大学生自主创业脱贫。对有创业意愿并具有一定创业条件的移民搬迁贫困劳动力，给予免费创业培训和创业指导等政策扶持。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县人社局

配合单位：县发展改革和科技局、县国土资源和规划局、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年12月
（5） 社区管理和社会融入

    建立健全基层党建，设置群众“一站式”办事窗口，设立安置点点长、片长、楼长，构建村委会、安置点、楼栋的网格化管理机制，为搬迁群众提供便捷的户籍管理、就业、就学、物业管理等服务功能，确保搬迁群众遇事有人管、困难有人帮，加快搬迁群众的社会融入。积极开展感恩教育、道德规范教育、社会公德教育、家庭美德教育，着力推进移风易俗、多种形式的交往交融活动，促进该安置点搬迁群众从农民向市民转变。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县民政局

配合单位：县发展改革和科技局、折家坪镇政府、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年12月

四、保障措施
（一）加强组织领导。成立以镇长为组长的易地扶贫搬迁后续脱贫发展工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在镇政府，分管领导兼任办公室主任，负责易地扶贫搬迁日常工作协调。

（二）资金投入保障。积极争取中省市投资；加大资金投入力度，用足用好各类财政转移支付资金、对口支援、社会帮扶资金，引导推动扬榆扶贫协作、以工代赈、县域经济发展和城镇建设、服务业发展、产业结构调整引导、乡村振兴和人居环境整治等专项资金向搬迁安置点倾斜；用于产业扶贫的资金不低于整合资金的 60%，整合资金优先用于易地扶贫搬迁后续产业发展。

（三）夯实工作责任。各相关部门要紧紧围绕易地扶贫搬迁近期目标和长远目标，按照行业分工，制定具体的落实措施和工作方案，形成完善的搬迁群众后续扶持政策体系。各相关部门和单位要根据任务清单落实好各自的任务，力争按时限要求全面完成任务。
（四）完善考核机制。将易地扶贫搬迁后续扶持各项工作纳入绩效考核范围，由县委、县政府年初下达年初考核任务，年终组织考核，考核结果纳入各相关部门和折家坪镇人民政府的年度目标责任考核体系。易地扶贫搬迁后续扶持工作在脱贫攻坚工作成效考核中的权重不低于30%。
附件1-3
清涧县折家坪镇麻池沟集中安置点后续扶持方案

为切实解决折家坪镇麻池沟村集中安置点搬迁群众的产业发展和就业保障问题，实现“搬得出、稳得住、能脱贫”目标，结合实际，现制定以下工作方案：

一、安置点概况
折家坪镇麻池沟村集中安置点位于折家坪镇红崖湾中学旁，项目于2018年8月20日建成，小区住户共73户296人，其中“十三五”易地扶贫搬迁安置38户165人，迁出地涉及1个乡镇1个行政村，于2019年6月全部入住。易地扶贫搬迁户中，年龄结构：18 周岁以下33人、青年(19～35 周岁)65人、中年(36～59 周岁)51人、老年(60 周岁以上)16人；文化层次（有劳动能力的搬迁人口，不含在校学生）：文盲11人、小学至高中87人、中专以上18人。有劳动力的搬迁人口37户115人，兜底保障2户4人。
1、基础设施。水、电、路、气、讯、污水管网、停车位、摩托车棚等基础设施已全部建成并投用，实现了设施齐全、配套全覆盖、群众满意的目标。

2、公共服务设施。该安置点距镇区0.5公里，依托现有的镇中心幼儿园、中心小学、镇卫生院，满足搬迁群众子女就学、就医等基本公共服务需求。小区内外道路畅通，G340与小区擦肩而过，每20分钟有一趟公交车往返于镇区与县城之间，清子高速出入口距小区100米，清涧县火车站距小区1.5公里，交通十分便捷。小区成立了物业，有专人负责水、电、卫生等服务工作。小区公共服务设施齐全，能满足搬迁群众就医、子女就学等需求。

3、产业培育。按照“搬迁是手段、脱贫是目的”要求，我县加大整合涉农项目资金，通过金融扶贫贷款资金、自主创业和加入新型合作社“贫困户+”模式入股分红，不断增加贫困户的收入；大力发展大棚种植业，新建蔬菜温室大棚35座，发展壮大村集体经济，为了让利给村民和贫困户，大棚每米承包费40元，预计收益6.4万元。按照村集体（20%）、贫困户（30%）和土地资源（50%）利益分配机制分配收益。同时大力发展养殖产业，配合县农村农业局、就业办建立了搬迁户后续扶持台账，确保搬迁户产业全覆盖。截至目前，共落实加入新型合作社36户，扶持劳务输出23户，小额信贷资金22户102万元，兜底保障15户。

4、就业帮扶。38户易地扶贫搬迁贫困家庭已实现每户至少1人就业，有劳动能力贫困搬迁户就业已全覆盖。易地扶贫搬迁贫困户实现就业108人（其中转移就业23人、农业就业62人、公益性岗位6人、护林员1人、协管1人，经政府与北国枣业有限公司协商安排就业10人，自主创业5人）。

5、社区管理和社区融入。镇政府派出专职人员2名，任职点长，同时搬迁户推选出2名楼长和物业负责人，设立搬迁群众便民服务点，专门负责搬迁群众水、电、卫生等管理服务，并及时协调解决搬迁群众户籍管理、就业、就学、就医、社保、物业管理等各类服务。开展感恩教育、道德规范教育、社会公德教育以及交流交往融入活动，促进了搬迁群众从农民向市民转变。

二、工作目标

按照“政府推动、龙头带动、政策扶持”的思路，立足本镇的资源禀赋，切实加大对易地扶贫搬迁建档立卡贫困群众后续扶持力度，着力推进公共服务、产业培育、就业帮扶、社区管理和社会融入等方面工作，有效提升该安置点搬迁群众的获得感、幸福感、安全感。到2020年，搬迁群众“两不愁三保障”问题有效解决，能够享有与迁入地群众同等水平的基本公共服务。到2025年，该安置点基础设施和公共服务设施进一步提升，搬迁群众在稳定脱贫的基础上，收入逐步提高，能够融入新环境，适应新生活，实现“能发展、可致富”。

三、重点任务

（一）基础设施
全面提升小区基础设施。统筹区域基础设施建设布局，将麻池沟村安置点基础设施纳入区域发展和建设规划，全面提升安置点水、电、气、路、污水管网、通信等基础设施，确保搬迁群众和城镇居民共享基础设施资源。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县住建局

配合单位：县发展改革和科技局、县财政局、折家坪镇政府及项目部门

完成时限：2020年12月
（二）公共服务提升项目
1、保障搬迁群众受教育权利。认真做好搬迁群众之女就学摸底工作，科学合理配置教育资源，充分保障搬迁群众之女就学。如教育设施、学位等存在缺口，要及时做好教育资源补充和调配，确保教育学位能满足搬迁群众之女就近入学要求。新增师资资源要向搬迁安置点倾斜，同时要按照“编随人走”的原则，充实搬迁安置点教育师资队伍，提高义务教育保障能力。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县教体局

配合单位：县发展改革和科技局、折家坪镇人民政府及项目部门

完成时限：2020年7月

2、提高小区基本医疗保障水平。通过各种手段，提升安置点医疗服务水平和能力，为搬迁群众提供及时有效、廉价质优便捷的基本医疗和基本公共卫生服务。
县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县卫健局

配合单位：县发展改革和科技局、镇卫生院及项目部门

完成时限：2020年8月
（3） 产业培育重点项目
    由县农村农业局投资660万元，为麻池沟村移民搬迁安置点新建日光温室大棚35座，以及棚内引电、水井、进场道路硬化等附属设施工程，受益搬迁户38户165人，预计吸纳就业创业搬迁群众10人。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县农业农村局

配合单位：县发展改革和科技局、财政局、扶贫办、折家坪镇政府及项目部门
 完成时限：2020年4月

（四）就业帮扶措施
1、加强北国枣业建设项目。北国枣业有限公司建成投产后，由镇政府负责协调对接，拿出10个就业岗位，用于安置点搬迁群众就业。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：折家坪镇政府

配合单位：县发展改革和科技局、财政局、扶贫办及项目部门
完成时限：2020年9月

2、强化劳动技能培训。由县人社局根据搬迁安置点搬迁群众需求，制定出详细可行的培训计划，以建档立卡搬迁劳动力为重点，结合搬迁群众就业需要和技能需求，设置培训课程，通过订单式培训、定岗培训、定向培训等方式，形成“岗位供给清单”和“就业需求清单”“搬迁劳动力清单”的精准匹配。搭建就业服务平台。积极开发环卫、园林等公益性岗位，优先安排贫困户中的弱劳动力；依托苏陕协作机制，免费为各用工企业和贫困劳动力搭建用工共需平台。拓宽就业渠道，鼓励有创业意愿且有能力的搬迁劳动力、贫困大学生自主创业脱贫。对有创业意愿并具有一定创业条件的移民搬迁贫困劳动力，给予免费创业培训和创业指导等政策扶持。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县人社局

配合单位：县发展改革和科技局、县资源规划局、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年12月
（5） 社区管理和社会融入

    建立健全基层党建，设置群众“一站式”办事窗口，设立安置点点长、片长、楼长，构建村委会、安置点、楼栋的网格化管理机制，为搬迁群众提供便捷的户籍管理、就业、就学、物业管理等服务功能，确保搬迁群众遇事有人管、困难有人帮，加快搬迁群众的社会融入。积极开展感恩教育、道德规范教育、社会公德教育、家庭美德教育，着力推进移风易俗、多种形式的交往交融活动，促进该安置点搬迁群众从农民向市民转变。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县民政局

配合单位：县发展改革和科技局、折家坪镇政府、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年12月

四、保障措施

（一）加强组织领导。成立以镇长为组长的易地扶贫搬迁后续脱贫发展工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在镇政府，分管领导兼任办公室主任，负责易地扶贫搬迁日常工作协调。

（二）资金投入保障。积极争取中省市投资；加大资金投入力度，用足用好各类财政转移支付资金、对口支援、社会帮扶资金，引导推动扬榆扶贫协作、以工代赈、县域经济发展和城镇建设、服务业发展、产业结构调整引导、乡村振兴和人居环境整治等专项资金向搬迁安置点倾斜；用于产业扶贫的资金不低于整合资金的60%，整合资金优先用于易地扶贫搬迁后续产业发展。

（三）夯实工作责任。各相关部门要紧紧围绕易地扶贫搬迁近期目标和长远目标，按照行业分工，制定具体的落实措施和工作方案，形成完善的搬迁群众后续扶持政策体系。各相关部门和单位要根据任务清单落实好各自的任务，力争按时限要求全面完成任务。
（四）建立考核机制。将易地扶贫搬迁后续扶持各项工作纳入绩效考核范围，由县委、县政府年初下达年初考核任务，年终组织考核，考核结果纳入各相关部门和折家坪镇政府的年度目标责任考核体系。易地扶贫搬迁后续扶持工作在脱贫攻坚工作成效考核中的权重不低于30%。

附件1-4
清涧县折家坪镇庵上集中安置点后续扶持方案
为切实解决折家坪镇镇庵上村集中安置点搬迁群众的产业发展和就业保障问题，实现“搬得出、稳得住、能脱贫”目标，结合我镇实际，现制定以下工作方案：

一、安置点概况
折家坪镇庵上村集中安置点位于折家坪镇庵上村林湾坪，项目总占地面积约6.9亩，总建筑面积约6874.2平方米，共建3栋楼（1和2号楼为6层，3号楼为1层），总投资约1278.6万元。共安置搬迁群众76户291人，其中：易地扶贫搬迁53户199人、同步搬迁安置23户。易地扶贫搬迁户中，年龄结构：18 周岁以下57人、青年(19～35 周岁)48人、中年(36～59 周岁)71人、老年(60周岁以上)23人；文化层次（有劳动能力的搬迁人口，不含在校学生）：文盲14人、小学至高中92人、中专以上13人。有劳动力的搬迁人口49户119人，兜底保障4户4人。目前，易地扶贫搬迁户已全部实际入住。

1、基础设施。水、电、路、气、讯、污水管网、停车位、摩托车棚等基础设施已全部建成并投用，实现了设施齐全、配套全覆盖、群众满意的目标。

2、公共服务设施。该安置点距镇区2.3公里，依托现有的镇中心幼儿园、中心小学、镇卫生院，满足搬迁群众子女就学、就医等基本公共服务需求。小区内外道路畅通，G340与小区擦肩而过，每20分钟有一趟公交车往返于镇区与县城之间，清子高速出入口距小区1.6公里，清涧县火车站距小区3.1公里，交通十分便捷。小区成立了物业，有专人负责水、电、卫生等服务工作。小区公共服务设施齐全，能满足搬迁群众就医、子女就学等需求。

3、产业培育。按照“搬迁是手段、脱贫是目的”要求，我县加大整合涉农项目资金，通过金融扶贫贷款资金、自主创业和加入新型合作社“贫困户+”模式入股分红，不断增加贫困户的收入；大力发展大棚种植业，新建蔬菜温室大棚17座，发展壮大村集体经济，为了让利给村民和贫困户，大棚每米承包费40元，预计收益3.4万元。按照村集体（20%）、贫困户（30%）和土地资源（50%）利益分配机制分配收益。同时大力发展养殖产业，配合县自然资源和规划局、就业办建立了搬迁户后续扶持台账，确保搬迁户产业全覆盖。截止目前，共落实加入新型合作社发展粉条加工业17户，加入村集体经济合作社发展大棚种植业和养殖业53户，扶持劳务输出24户，小额信贷资金37户185万元，发展产业，兜底保障4户。

4、就业帮扶。53户易地扶贫搬迁贫困家庭已实现每户至少1人就业，有劳动能力贫困搬迁户就业已全覆盖。易地扶贫搬迁贫困户实现就业98人（其中转移就业24人、北国枣业有限公司就业10人，农业就业55人、公益性岗位5人护林员1人、协管3人）。

5、社区管理和社区融入。镇政府派出专职人员2名，设立搬迁群众便民服务点，专门负责搬迁群众水、电、卫生等管理服务，并及时协调解决搬迁群众户籍管理、就业、就学、就医、社保、物业管理等各类服务。开展感恩教育、道德规范教育、社会公德教育以及交流交往融入活动，促进了搬迁群众从农民向市民转变。

二、工作目标

按照“政府推动、龙头带动、政策扶持”的思路，立足本镇的资源禀赋，切实加大对易地扶贫搬迁建档立卡贫困群众后续扶持力度，着力推进公共服务、产业培育、就业帮扶、社区管理和社会融入等方面工作，有效提升该安置点搬迁群众的获得感、幸福感、安全感。到2020年，搬迁群众“两不愁三保障”问题有效解决，能够享有与迁入地群众同等水平的基本公共服务。到2025年，该安置点基础设施和公共服务设施进一步提升，搬迁群众在稳定脱贫的基础上，收入逐步提高，能够融入新环境，适应新生活，实现“能发展、可致富”。

三、重点任务

（一）基础设施
全面提升小区基础设施。统筹区域基础设施建设布局，将麻池沟村安置点基础设施纳入区域发展和建设规划，全面提升安置点水、电、气、路、污水管网、通信等基础设施，确保搬迁群众和城镇居民共享基础设施资源。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县住建局

配合单位：县发展改革和科技局、县财政局、折家坪镇政府及项目部门

完成时限：2020年12月

（2） 公共服务提升项目
1、保障搬迁群众受教育权利。认真做好搬迁群众之女就学摸底工作，科学合理配置教育资源，充分保障搬迁群众之女就学。如教育设施、学位等存在缺口，要及时做好教育资源补充和调配，确保教育学位能满足搬迁群众之女就近入学要求。新增师资资源要向搬迁安置点倾斜，同时要按照“编随人走”的原则，充实搬迁安置点教育师资队伍，提高义务教育保障能力。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县教体局

配合单位：县发展改革和科技局、折家坪镇政府及项目部门

完成时限：2020年7月

2、提高小区基本医疗保障水平。通过各种手段，提升安置点医疗服务水平和能力，为搬迁群众提供及时有效、廉价质优便捷的基本医疗和基本公共卫生服务。
县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县卫健局

配合单位：县发展改革和科技局、镇卫生院及项目部门

完成时限：2020年8月
（三）产业培育重点项目
1、由清涧县自然资源和规划局投资750万元，新建了蔬菜大棚15座、生猪养殖大棚2座，占地面积50亩，新砌排水渠855米、100立方米高位水池1座，铺设上下水管道2135米，水泥硬化道路长870米、宽4米。受益搬迁户53户199人，预计吸纳就业创业搬迁群众10人。

2、新建苹果基地70亩，平整土地70亩、栽植苹果70亩，新建高位水池1座、铺设上下水管道3.5公里。距离安置点0.6公里，预计带动搬迁群众就业15人。项目估算投资70万元。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县农业农村局

配合单位：县发展改革和科技局、财政局、扶贫办、折家坪镇人民政府及项目部门
 完成时限：2020年12月
（四）就业帮扶措施
1、加强北国枣业建设项目。北国枣业有限公司建成投产后，由镇政府负责协调对接，拿出10个就业岗位，用于安置点搬迁群众就业。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：折家坪镇政府

配合单位：县发展改革和科技局、财政局、扶贫办及项目部门
完成时限：2020年9月

2、强化劳动技能培训。由县人社局根据搬迁安置点搬迁群众需求，制定出详细可行的培训计划，以建档立卡搬迁劳动力为重点，结合搬迁群众就业需要和技能需求，设置培训课程，通过订单式培训、定岗培训、定向培训等方式，形成“岗位供给清单”和“就业需求清单”“搬迁劳动力清单”的精准匹配。搭建就业服务平台。积极开发环卫、园林等公益性岗位，优先安排贫困户中的弱劳动力；依托苏陕协作机制，免费为各用工企业和贫困劳动力搭建用工共需平台。拓宽就业渠道，鼓励有创业意愿且有能力的搬迁劳动力、贫困大学生自主创业脱贫。对有创业意愿并具有一定创业条件的移民搬迁贫困劳动力，给予免费创业培训和创业指导等政策扶持。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县人社局

配合单位：县发展改革和科技局、县国土资源和规划局、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年12月
（5） 社区管理和社会融入

    建立健全基层党建，设置群众“一站式”办事窗口，设立安置点点长、片长、楼长，构建村委会、安置点、楼栋的网格化管理机制，为搬迁群众提供便捷的户籍管理、就业、就学、物业管理等服务功能，确保搬迁群众遇事有人管、困难有人帮，加快搬迁群众的社会融入。积极开展感恩教育、道德规范教育、社会公德教育、家庭美德教育，着力推进移风易俗、多种形式的交往交融活动，促进该安置点搬迁群众从农民向市民转变。

县政府包抓领导：王剑飞

项目推进单位：县民政局

配合单位：县发展改革和科技局、折家坪镇人民政府、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年12月

四、保障措施

（一）加强组织领导。成立以镇长为组长的易地扶贫搬迁后续脱贫发展工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在镇政府，分管领导兼任办公室主任，负责易地扶贫搬迁日常工作协调。

（二）资金投入保障。积极争取中省市投资；加大资金投入力度，用足用好各类财政转移支付资金、对口支援、社会帮扶资金，引导推动扬榆扶贫协作、以工代赈、县域经济发展和城镇建设、服务业发展、产业结构调整引导、乡村振兴和人居环境整治等专项资金向搬迁安置点倾斜；用于产业扶贫的资金不低于整合资金的 60%，整合资金优先用于易地扶贫搬迁后续产业发展。

（三）夯实工作责任。各相关部门要紧紧围绕易地扶贫搬迁近期目标和长远目标，按照行业分工，制定具体的落实措施和工作方案，形成完善的搬迁群众后续扶持政策体系。各相关部门和单位要根据任务清单落实好各自的任务，力争按时限要求全面完成任务。
（四）建立考核机制。将易地扶贫搬迁后续扶持各项工作纳入绩效考核范围，由县委、县政府年初下达年初考核任务，年终组织考核，考核结果纳入各相关部门和折家坪镇人民政府的年度目标责任考核体系。易地扶贫搬迁后续扶持工作在脱贫攻坚工作成效考核中的权重不低于30%。

附件1-5
清涧县牛家湾集中安置点后续扶持方案

为切实解决宽州镇牛家湾村集中安置点搬迁群众的产业发展和就业保障问题，实现“搬得出、稳得住、能致富”目标，结合实际，现制定以下工作方案：

一、安置点基本情况
牛家湾安置点（和平小区）位于牛家湾村，距离县城以北5公里处，地处清涧县工业园区开发的中心位置。共有4栋楼占地16亩，建有南北向住宅楼四幢，项目总投资2033.56万元，总建筑面积为14984.71㎡，地上6层，砖混结构。其中3#楼为移民搬迁房，建筑面积3252.12㎡，该项目由清涧县建业建筑工程有限公司承建，于2017年5月开始动工，2018年6月主体完成，2018年9月3#楼进行竣工验收。2018年12月底搬迁户全部入住。牛家湾安置点共安置贫困户39户151人，年龄结构：18岁以下43人，19-35岁39人，36-59岁51人，60岁以上17人。文化程度：文盲13人，小学至高中129人，中专以上8人。有劳动力搬迁人口90人。2018年底全部搬迁入住，均为本村贫困户。

（1） 基础设施情况
    水、电、路、气、讯、污水管网等基础设施已全部建成并投用，实现了设施齐全、配套全覆盖、群众满意的目标。

（二）公共服务设施
1、保障搬迁群众受教育权利

现有小学幼儿园各一所，距离小区500米处，可以满足搬迁群众就学需求，小区内道路畅通，每20分钟发一班公交车路过，出行便捷，公共服务设施齐全，能满足搬迁就医、子女就学等需求。
2、提高小区基本医疗保障水平
村内设有卫生所，方便搬迁群众就近就医，公共服务设施齐、卫生院，满足搬迁群众子女就学、就医等基本公共服务需求。

（三）产业培育
产业培训5人。截止目前，该安置点涉及贫困户39户150人，村集体经济合作社带动39户(苏陕蔬菜大棚)；通过务工、分红等方式提高搬迁户收入。加入个人合作社10户35人（菇小妹香菇专业种养殖合作社）一帮一的教技术提高技能，同时在大棚中务工提高工资性收入。

（四）就业帮扶
易地扶贫搬迁贫困户实现就业59人（其中转移就业51人、公益性岗1人，位保洁员4人负责村级卫生，护林员1人巡山护林，积极开发公益性扶贫专岗2人，投入到扶贫工作中。
强化劳动技能培训，由县人社局根据搬迁安置点搬迁群众需求，制定出详细可行的培训计划，以建档立卡搬迁劳动力为重点，结合搬迁群众就业需要和技能需求，设置培训课程，通过订单式培训、定岗培训、定向培训等方式，形成“岗位供给清单”和“就业需求清单”“搬迁劳动力清单”的精准匹配。搭建就业服务平台。积极开发环卫、园林等公益性岗位，优先安排贫困户中的弱劳动力；依托苏陕协作机制，免费为各用工企业和贫困劳动力搭建用工共需平台。拓宽就业渠道，鼓励有创业意愿且有能力的搬迁劳动力、贫困大学生自主创业脱贫。对有创业意愿并具有一定创业条件的移民搬迁贫困劳动力，给予免费创业培训和创业指导等政策扶持。

（五）社区管理和社区融入
由镇政府牵头搬迁户自主评选出1名楼长，管理服务3#楼，及时协调解决搬迁群众物业管理等各类服务，并成立党小组，评选出小组长，不定期开展党员活动，学习党的章程思想教育活动；由政府组织文化下乡活动，促进与农户的关系，由搬迁户自行组织开展文化娱乐活动（每遇集市一次），跳广场舞等方式融入活动，促进了搬迁群众与迁入地群众靠拢团结的转变。

二、工作目标
按照“政府推动、龙头带动、政策扶持”的思路，立足当地资源禀赋，切实加大对易地扶贫搬迁建档立卡贫困群众后续扶持力度，着力推进公共服务、产业培育、就业帮扶、等方面工作，有效提升牛家湾村安置点搬迁群众的获得感、幸福感、安全感，有效解决搬迁群众“两不愁三保障”问题，能够享有与迁入地群众同等水平的基本公共服务。

三、重点任务
（一）产业发展
以“家家有产业、户户有收益”为总目标，我镇通过金融扶贫贷款资金、自主创业和新型合作社+贫困户入股分红等模式，不断增加贫困户的收入；大力发展山地苹果、蔬菜大棚和养殖产业，配合县产业办、就业办建立了搬迁户后续扶持台账，确保搬迁户产业全覆盖。

计划建设宽州镇牛家湾村蔬菜瓜果集散市场建设项目，以入股分红的方式解决移民搬迁户收入问题。

县政府包抓领导：康东椋

项目推进单位：县发展改革和科技局

配合单位：财政局、宽州镇政府及项目部门
 完成时限：2020年12月
（二）就业帮扶
通过政府牵头，社会帮扶，自主发展，使39户易地扶贫搬迁户有劳力的已实现每户至少1人就业或自主创业，所有搬迁户产业全覆盖。截至目前，引导贫困劳动力就近务工：通过与清涧县果业公司合作，在牛家湾村新修建山地杂果园，鼓励贫困户劳动力积极参与果园建设，通过务工、务农、承包果园、管护果园等方式实现就近就业，提高家庭收入，实现稳定就业。

移民搬迁安置点产业发展到位，通过建设温室大棚、拱棚、鲜食采摘园等农业设施来解决移民搬迁劳动力就业问题。通过前期建设及扩建工程，牛家湾村千亩苹果示范基地吸纳搬迁户39户151人，同时鼓励有技术有能力的贫困户积极承包果园，参与到果园的管护中。

县政府包抓领导：康东椋

项目推进单位：县发展改革和科技局、
配合单位：宽州镇人民政府

完成时限：2020年12月
四、保障措施

（一）加强组织领导。成立以镇长为组长的易地扶贫搬迁后续脱贫发展工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在镇政府，分管领导兼任办公室主任，负责易地扶贫搬迁日常工作协调。

（二）资金投入保障。积极争取中省市投资；加大资金投入力度，用足用好各类财政转移支付资金、对口支援、社会帮扶资金，引导推动苏陕扶贫协作、以工代赈、县域经济发展和城镇建设、种养殖业发展、产业结构调整引导、乡村振兴和人居环境整治等专项资金向搬迁安置点倾斜；用于产业扶贫的资金不低于整合资金的60%，整合资金优先用于易地扶贫搬迁后续产业发展。

（三）夯实工作责任。各相关部门要紧紧围绕易地扶贫搬迁近期目标和长远目标，按照行业分工，制定具体的落实措施和工作方案，形成完善的搬迁群众后续扶持政策体系。各相关部门和单位要根据任务清单落实好各自的任务，力争按时限要求全面完成任务。
（四）建立考核机制。将易地扶贫搬迁后续扶持各项工作纳入绩效考核范围，由县委、县政府年初下达年初考核任务，年终组织考核，考核结果纳入各相关部门和宽州镇人民政府的年度目标责任考核体系。易地扶贫搬迁后续扶持工作在脱贫攻坚工作成效考核中的权重不低于30%。

附件1-6
清涧县下七里湾集中安置点后续扶持方案
为切实解决宽州镇下七里湾村集中安置点搬迁群众的产业发展和就业保障问题，实现“搬得出、稳得住、能致富”目标，结合实际，现制定以下工作方案：

一、安置点基本情况
下七里湾易地扶贫搬迁集中安置点位于宽州镇下七里湾村村南210国道东侧，项目总投资2695万元，占地4654㎡，建南北向住宅楼一幢，地下一层，地上十七层，东西向二层商铺一幢，总建筑面积15510.18㎡。该项目由清涧县建业建筑工程有限责任公司承建，于2016年9月初动工，2017年11月主体封顶，2018年9月通过竣工验收，11月底搬迁户全部入住。下七里湾易地扶贫搬迁安置点共安置贫困户56户244人，其中安置全镇贫困户23户97人，其它乡镇贫困户33户147人。

1、基础设施。水、电、路、气、讯、污水管网等基础设施已全部建成并投用，实现了设施齐全、配套全覆盖、群众满意的目标。
2、公共服务设施。依托现有的镇第五小学、镇卫生院，满足搬迁群众子女就学、就医等基本公共服务需求。

3、产业培育。按照“搬迁是手段、脱贫是目的”要求，我县加大整合涉农项目资金，通过金融扶贫贷款资金、自主创业和加入新型合作社“贫困户+”模式入股分红，不断增加贫困户的收入，大力发展大棚种植和养殖产业，建立了搬迁户后续扶持台账，确保搬迁户产业全覆盖；大力发展生猪养殖产业、现代农业园区大棚种植、小杂粮食品加工厂、乡村旅游文化和驿站文化旅游、农产品零售及陕北地方餐饮业。

4、就业帮扶。56户易地扶贫搬迁贫困家庭已实现每户至少1人就业，有劳动能力贫困搬迁户就业已全覆盖。村内新型合作社提供解决了46个就业务工岗位，累计培训易地扶贫搬迁贫困劳动力10人（其中就业技能培训3人，农业实用技术培训7人）。
5、社区管理和社区融入。镇政府派出专职人员2名，设立便民服务点，专门负责搬迁群众水、电、气等管理服务，并及时协调解决搬迁群众就业、就学、就医、社保、物业管理等各类服务。开展感恩教育、道德规范教育、社会公德教育以及交流交往融入活动，促进了搬迁群众从传统农民向城镇化市民转变。

二、工作目标
按照“政府推动、龙头带动、政策扶持”的思路，立足当地的资源禀赋，切实加大对易地扶贫搬迁建档立卡贫困群众后续扶持力度，着力推进公共服务、产业培育、就业帮扶等方面工作，有效提升该安置点搬迁群众的获得感、幸福感、安全感，使该安置点基础设施和公共服务设施进一步提升，搬迁群众在稳定脱贫的基础上，收入逐步提高，能够融入新环境，适应新生活，实现“能发展、可致富”。

三、重点任务
下七里湾安置点充分依托距离县城较近优势，以大棚蔬菜和生猪养殖为主体，现已建成标准化猪舍8间，拱棚5座，以周边宏达商砼水泥拌料场、石材石料场、汽车维修配件场等劳务输出为补充，拓宽搬迁群众增收渠道，确保搬迁贫困户稳定脱贫，持续增收。

（一）产业发展
1、 鼓励有养殖技能和经验的贫困户8户到下七里湾村养猪大棚承包养殖，并实行“1+1”帮带模式，鼓励每户鼓励雇佣一户就业，共计雇工8人，实现就近就业。

2、 引导有种植技术和经验的搬迁贫困户5户到下七里湾村蔬菜大棚中工作，通过种植蔬菜实现稳定就业。

3、 安排有花卉栽植、销售经验的搬迁贫困户5户到下七里湾村花卉基地工作，通过花卉栽植、销售实现稳定就业。

县政府包抓领导：康东椋

项目推进单位：县发展改革和科技局

配合单位：财政局、宽州镇政府及项目部门
完成时限：2020年4月
（二）就业帮扶
1、2019年该安置点安置搬迁户公益岗保洁员5人、护林员1人。
2、 积极与下七里湾村农家乐餐饮企业对接，引导搬迁贫困户中有意愿的妇女或劳力，参与到餐饮企业的日常经营中，通过服务业实现就近就业5人。

3、 积极与下七里湾石材厂对接，引导有技能、有体力的贫困劳动力3户到石材厂工作，提高工资性收入。

4、 发挥大企业带动作用，与宏达商砼厂对接，鼓励青壮年贫困劳动力4人到厂实习工作，增加技能，提高收入。

5、 引导有技能有意愿的贫困户2人到村内外汽车修理厂务工、实习、工作等方式，实现稳定就业，达到脱贫致富。

县政府包抓领导：康东椋

项目推进单位：县发展改革和科技局、
配合单位：宽州镇政府

四、保障措施

（一）加强组织领导。成立以镇长为组长的易地扶贫搬迁后续脱贫发展工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在镇政府，分管领导兼任办公室主任，负责易地扶贫搬迁日常工作协调。

（二）资金投入保障。积极争取中省市投资；加大资金投入力度，用足用好各类财政转移支付资金、对口支援、社会帮扶资金，引导推动苏陕扶贫协作、以工代赈、县域经济发展和城镇建设、种养殖业发展、产业结构调整引导、乡村振兴和人居环境整治等专项资金向搬迁安置点倾斜；用于产业扶贫的资金不低于整合资金的 60%，整合资金优先用于易地扶贫搬迁后续产业发展。

（三）夯实责任。各相关部门要紧紧围绕易地扶贫搬迁近期目标和长远目标，按照行业分工，制定具体的落实措施和工作方案，形成完善的搬迁群众后续扶持政策体系。各相关部门和单位要根据任务清单落实好各自的任务，力争按时限要求全面完成任务。
（四）建立考核机制。将易地扶贫搬迁后续扶持各项工作纳入绩效考核范围，由县委、县政府年初下达年初考核任务，年终组织考核，考核结果纳入各相关部门和宽州镇人民政府的年度目标责任考核体系。易地扶贫搬迁后续扶持工作在脱贫攻坚工作成效考核中的权重不低于30%。

附件1-7
清涧县高杰村集中安置点后续扶持方案
为有效解决易地扶贫搬迁户“搬后怎么办”问题，高杰村镇抓住攻坚目标，逐户落实稳定就业增收脱贫的具体措施。为强力推进易地扶贫搬迁后续扶持，着力增加移民搬迁户收入，改善移民搬迁户生产生活条件，增强移民自我发展能力，结合我镇实际，特制定本方案：

一、安置点概况

本项目建设从2017年开始，2018年9月18日结束，共搬迁贫困户67户166人，其中高杰村村52户120人，大有坪1户2人，圪洞洼1户1人，后坪6户20人，刘家山1户2人，麻家山1户5人，木家山2户9人，西白家畔1户3人，辛关村1户2人，袁家沟村1户2人。住宅设计为二层式结构，共设计1人户14套，每套25㎡，2人户29套，每套50㎡，三人户9套，每套75㎡，4人户8套，每套100㎡，5人户7套，每套120㎡，配备文化广场、公共厕所、自来水等设施，目前已全部实现入住。

（一）基础设施情况。全面提升搬迁点基础设施。持续完善搬迁点的基础照明和安全设施，实现路灯全覆盖，监控全覆盖，以及修建排水渠。

（二）公共服务设施。为提高搬迁户幸福感和获得感，实现无线网络全覆盖，建成活动广场一座，灯光音响设备全套及健身器材全套。在移民搬迁点打造商业一条街及配套设施。

（三）产业培育。围绕乡村振兴建设，在移民集中安置点上做文章，加大资金扶持，抓好产业发展培育，推动产城融合，重点扶持种植业、养殖业、农产品加工、旅游服务农家乐，培育发展花椒基地60亩，建成移民搬迁家禽养殖棚一座，占地6亩，完善大棚的排洪渠及棚与棚之间的排洪渠，生产路路面硬化，形成移民安置产业发展长效机制，提高移民安置产业科技含量，加快提升移民安置产业集约化程度，引导贫困搬迁群众发展产业，全面实现“搬迁一户脱贫一户”目标。

（四）就业帮扶。强化劳动技能培训。由县人社局根据搬迁安置点搬迁群众需求，制定出详细可行的培训计划，以建档立卡搬迁劳动力为重点，结合搬迁群众就业需要和技能需求，设置培训课程，通过订单式培训、定岗培训、定向培训等方式，形成“岗位供给清单”和“就业需求清单”“搬迁劳动力清单”的精准匹配。搭建就业服务平台。积极开发环卫、园林等公益性岗位，优先安排贫困户中的弱劳动力；依托苏陕协作机制，免费为各用工企业和贫困劳动力搭建用工共需平台。拓宽就业渠道，鼓励有创业意愿且有能力的搬迁劳动力、贫困大学生自主创业脱贫。对有创业意愿并具有一定创业条件的移民搬迁贫困劳动力，给予免费创业培训和创业指导等政策扶持。

二、工作目标

深入贯彻落实省市易地扶贫搬迁各项决策部署，因地制宜，分类扶持，整合政策，精准落实搬迁后续产业就业措施，从根本上解决易地扶贫搬迁对象增收问题，实现搬迁对象搬得出、稳得住、有产业、能致富的目标，为全镇打赢脱贫攻坚战、全面建成小康社会提供强大助力。 

三、重点任务

（一）基础设施。全面提升搬迁点基础设施。持续完善搬迁点的基础照明和安全设施，实现路灯全覆盖，监控全覆盖，以及修建排水渠。

县政府包抓领导：常彦林

项目推进单位：县住建局

配合单位：县发展改革和科技局、高杰村镇政府、县财政局及项目部门

完成时限：2020年12月

（二）公共服务提升项目。为提高搬迁户幸福感和获得感，实现无线网络全覆盖，建成活动广场一座，灯光音响设备全套及健身器材全套。在移民搬迁点打造商业一条街及配套设施。

县政府包抓领导：常彦林

项目推进单位：县住建局

配合单位：县发展改革和科技局、高杰村镇政府、县财政局及项目部门

完成时限：2020年12月

（三）产业培育重点项目。围绕乡村振兴建设，在移民集中安置点上做文章，加大资金扶持，抓好产业发展培育，推动产城融合，重点扶持种植业、养殖业、农产品加工、旅游服务农家乐，培育发展花椒基地60亩，建成移民搬迁家禽养殖棚一座，占地6亩，完善大棚的排洪渠及棚与棚之间的排洪渠，生产路路面硬化，形成移民安置产业发展长效机制，提高移民安置产业科技含量，加快提升移民安置产业集约化程度，引导贫困搬迁群众发展产业，全面实现“搬迁一户脱贫一户”目标。

县政府包抓领导：常彦林

项目推进单位：县农业农村局

配合单位：县发展改革和科技局、财政局、扶贫办、高杰村镇人民政府及项目部门

 完成时限：2020年4月

（四）就业帮扶措施。强化劳动技能培训。由县人社局根据搬迁安置点搬迁群众需求，制定出详细可行的培训计划，以建档立卡搬迁劳动力为重点，结合搬迁群众就业需要和技能需求，设置培训课程，通过订单式培训、定岗培训、定向培训等方式，形成“岗位供给清单”和“就业需求清单”“搬迁劳动力清单”的精准匹配。搭建就业服务平台。积极开发环卫、园林等公益性岗位，优先安排贫困户中的弱劳动力；依托苏陕协作机制，免费为各用工企业和贫困劳动力搭建用工共需平台。拓宽就业渠道，鼓励有创业意愿且有能力的搬迁劳动力、贫困大学生自主创业脱贫。对有创业意愿并具有一定创业条件的移民搬迁贫困劳动力，给予免费创业培训和创业指导等政策扶持。

县政府包抓领导：常彦林

项目推进单位：县人社局

配合单位：县发展改革和科技局、县国土资源和规划局、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年12月
四、保障措施
（一）加强组织领导。成立以镇长为组长的易地扶贫搬迁后续脱贫发展工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在镇政府，分管领导兼任办公室主任，负责易地扶贫搬迁日常工作协调。
（二）强化责任意识。主要领导、分管领导及包、驻村干部、第一书记、村两委干部要进一步压实压牢脱贫包保责任。严格落实好“领导干部和部门带头帮扶、驻村干部精准帮扶、组建专业队伍参与帮扶、动员实力企业结对帮扶、发动社会力量共同帮扶”的精准扶贫包保责任制，层层抓好落实。

（三）全面宣传推广。充分利用广播、网络等新闻媒体，围绕“自力更生、艰苦奋斗、光荣脱贫”的要求，广泛宣传易地扶贫搬迁工作脱贫成效，及时总结推广好的经验和做法，营造良好的社会氛围。大力宣传搬迁地和搬迁对象自力更生、艰苦创业的精神，树立先进典型，充分调动其主动性、积极性和创造性，激发群众的内生动力，引导光荣脱贫，确保各项工作有力有序推进，如期完成易地扶贫搬迁脱贫任务。

附件1-8
清涧县康家湾集中安置点后续扶持方案
为切实解决石嘴驿镇康家湾集中安置点搬迁群众的产业发展和就业保障问题，实现“搬得出、稳得住、能脱贫”目标，结合实际，现制定以下工作方案：

一、安置点概况
康家湾村扶贫搬迁集中安置点规划面积109亩，其中建设用地83.2亩，共设计贫困户安置住房86套（其中25㎡住房6套、40㎡住房25套、80㎡住房52套，另有公共服务用房3间）。共安置建档立卡贫困户83户248人，总建筑面积5712.9平方米，项目总投资1124万元。工程于2017年3月动工，2018年9月底搬迁入住。

易地扶贫搬迁户中，年龄结构：18周岁以下的有 33 人，青年（19-35周岁）的有43人，中年（36-59周岁）的有92人，老年（60周岁以上）的有80 人，60周岁以上 92人；文化层次：文盲13人，小学至高中135人，大专及以上5人。有劳动力搬迁人口为 66户171 人，兜底保障8户15人。
（一）基础设施。水、电、路、气、讯、污水管网等基础设施已全部建成并投用，实现了设施齐全、配套全覆盖、群众满意的目标。

（二）公共服务设施。依托现有的镇九年制义务教育学校、镇卫生院，满足搬迁群众子女就学、就医等基本公共服务需求。

（三）产业培育。按照“搬迁是手段、脱贫是目的”要求，加大整合涉农项目资金，通过金融扶贫贷款资金、自主创业和加入新型合作社“贫困户+”模式入股分红，不断增加贫困户的收入，大力发展大棚种植和养殖产业，建立了搬迁户后续扶持台账，确保搬迁户产业全覆盖；大力发展以山地苹果、小杂粮种植和生猪养殖产业、现代农业园区大棚种植、小杂粮食品加工厂、乡村旅游文化和驿站文化旅游、农产品零售及陕北地方餐饮业。截止目前，共落实加入新型合作社发展种植业83户，“入股合作社（公司）+贫困搬迁户”加入村集体杂食品粮加工厂83户和村集体经济门面房出租分工83户，互助资金自主创业资金18户44万元，兜底保障8户、光伏扶贫83户248人。

（四）就业帮扶。83户易地扶贫搬迁贫困家庭已实现每户至少1人就业，有劳动能力贫困搬迁户就业已全覆盖。村内新型合作社提供解决了97个就业务工岗位，累计培训易地扶贫搬迁贫困劳动力12人（其中就业技能培训1人，农业实用技术培训11人）。
（五）社区管理和社区融入。镇政府派出专职人员3名，设立便民服务点，专门负责搬迁群众水、电、气等管理服务，并及时协调解决搬迁群众就业、就学、就医、社保、物业管理等各类服务。开展感恩教育、道德规范教育、社会公德教育以及交流交往融入活动，促进了搬迁群众从传统农民向城镇化市民转变。

二、工作目标

按照“政府推动、龙头带动、政策扶持”的思路，立足本镇的资源禀赋，切实加大对易地扶贫搬迁建档立卡贫困群众后续扶持力度，着力推进公共服务、产业培育、就业帮扶、社区管理和社会融入等方面工作，有效提升该安置点搬迁群众的获得感、幸福感、安全感。到2020年，搬迁群众“两不愁三保障”问题有效解决，能够享有与迁入地群众同等水平的基本公共服务。到2025年，该安置点基础设施和公共服务设施进一步提升，搬迁群众在稳定脱贫的基础上，收入逐步提高，能够融入新环境，适应新生活，实现“能发展、可致富”。

三、重点任务

1、产业发展
①新建驿站文化旅游服务区，占地69亩，新建服务设施用房1180平米（含超市、农产品展厅、厕所、餐厅、车辆修理部等服务设施），项目投资估算800万元，产业覆83户贫困户256人，促进驿站文化社区产业的进一步发展。

县级包抓领导：惠清俊

项目推进单位：县自然资源局

完成时限：2020年底

②通过流转山地苹果产业1200亩，新建600平方米库房、等基础设施建设，以及开展苹果园艺技术培训。预计带动搬迁群众就业80人。项目估算投资200万元。③发展陕北文化饮食街、乡村文化旅游、驿站服务区项目估算投资300万元。

县级包抓领导：惠清俊

项目推进单位：县农业农村局

配合单位：县发展改革和科技局、财政局、扶贫办、石咀驿镇人民政府及项目部门

完成时限：2020年底

2、 就业帮扶
    由清涧县鑫恒建筑材料公司和村小杂粮食品加工厂在收购、生产、包装、销售等各个环节提供就业岗位，全部安置搬迁户就业。
县级包抓领导：惠清俊

项目推进单位：石嘴驿镇政府
配合单位：县发展改革和科技局、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年底

3、 社区管理和社会融入

    建立健全基层党建，设置群众“一站式”办事窗口，设立安置点点长、片长、楼长，构建村(居)委会、安置点、楼栋的网格化管理机制，为搬迁群众提供便捷的就业、就学、物业管理等服务功能，确保搬迁群众遇事有人管、困难有人帮，加快搬迁群众的社会融入。积极开展感恩教育、道德规范教育、社会公德教育、家庭美德教育，着力推进移风易俗、多种形式的交往交融活动，促进该安置点搬迁群众从农民向市民转变。
县级包抓领导：惠清俊

项目推进单位：县民政局

配合单位：县发展改革和科技局、石嘴驿镇政府、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年底

四、保障措施
1、加强组织领导。成立县易地扶贫搬迁后续扶持工作组织机构。领导小组组长由县委常委、政府副县长王剑飞兼任，成员由易地扶贫搬迁联席会议成员单位部门负责人兼任，领导小组下设办公室，办公室由发改科技局和自然资源局人员组成，负责易地扶贫搬迁日常工作协调。

2、资金投入保障。积极争取中省市投资；加大资金投入力度，用足用好各类财政转移支付资金、对口支援、社会帮扶资金，引导推动扬榆扶贫协作、以工代赈、县域经济发展和城镇建设、服务业发展、产业结构调整引导、人居环境整治等专项资金向搬迁安置点倾斜；用于产业扶贫的资金不低于整合资金的 60%，整合资金优先用于易地扶贫搬迁后续产业发展。 
3、夯实责任。各相关部门要紧紧围绕易地移民搬迁近期目标和长远目标，按照行业分工，制定具体的落实措施和工作方案，形成完善的后续帮扶体系。各相关部门和单位要根据任务清单落实好各自的任务，确保按时限要求完成任务。

4、建立考核机制。将易地移民搬迁后续帮扶各项工作纳入绩效考核范围，易地扶贫搬迁后续扶持工作在脱贫攻坚工作成效考核中的权重不低于 30%。
附件1-9
清涧县李家塔集中安置点后续扶持方案
为了加快推进易地扶贫搬迁后续产业工作，实现搬迁对象稳定脱贫，按照有关文件精神，结合实际情况，特制订李家塔镇移民搬迁集中安置点后续产业工作方案。

一、安置点概况
李家塔集中安置点位于县城东25公里处的李家塔镇，总占地面积4007.7平米，总建筑面积5138.6平米，共建设住房60套（2套为畜牧站业务用房），六个单元。其中75平米33套、100平米20套、120平米5套，总投资789万元，住宅建安费严格按照不超1500.00元/㎡标准。资金来源由移民搬迁户专项补助4.5万元/人（58户211人）；自筹资金每人0.25万元每户不超1万元。该项目于2018年8月6日竣工，小区住户共58户211 人，其中“十三五”易地扶贫搬迁安置58户211人，迁出地涉及 19个行政村，其中56户于2018年11月全部入住（2户因交钥匙迟于2019年6月入住）。易地扶贫搬迁户中，年龄结构:18 周岁以下30人、青年(19~35 周岁) 56人、 中年(36~59 周岁) 74人、老年(60 周岁以上) 51人，其中死亡6人;文化层次(有劳动能力的搬迁人口，不含在校学生):文盲4人、小学至高中99人、中专以上8人。有劳动力的搬迁人口57户155人， 兜底保障0户0人。
1、基础设施。水、电、路、讯、污水管网等基础设施已全部建成并投用，为减少搬迁对象生活用电成本，在安置点楼顶建设光伏发电设施，该项目由清涧县资源和规划局负责实施，总投资239.87万元，已于2019年11月底竣工，并计划于2020年实现并网发电。实现了设施齐全、配套全覆盖、群众满意的目标。

2、公共服务设施。依托现有的镇中心幼儿园、中心小学、镇卫生院，镇派出所，满足搬迁群众子女就学、就医、生活安全保障等基本公共服务需求。

3、产业培育。以“家家有产业、户户有收益”为总目标，我镇通过金融扶贫贷款资金、自主创业和新型合作社+贫困户入股分红等模式，不断增加贫困户的收入；大力发展果蔬大棚和养殖产业，配合县产业办、就业办建立了搬迁户后续扶持台账，确保搬迁户产业全覆盖。截止目前，该安置点涉及重点贫困村9个，村集体经济合作社带动27户；加入个人合作社5户；入股合作社（公司）+移民搬迁户分红26户（贺世平蓄旺养殖专业合作社）；自助创业有3户。

4、就业帮扶。通过政府牵头，社会帮扶，自主发展，使58户易地扶贫搬迁户有劳力的已实现每户至少1人就业或自主创业，所有搬迁户产业全覆盖。截至目前，易地扶贫搬迁贫困户实现就业66人（其中转移就业56人、公益性岗位8人，协理员2人）。

5、社区管理和社区融入。由镇政府牵头搬迁户自主评选出6名楼长，各管理服务一个单元，及时协调解决搬迁群众物业管理等各类服务。并成立党小组，评选出小组长，不定期开展党员活动，学习党的章程思想教育活动；由政府组织文化下乡活动，促进与农户的关系，由搬迁户自行组织开展文化娱乐活动（每遇集一次），跳广场舞等方式融入活动，促进了搬迁群众与迁入地群众靠拢团结的转变。

二、工作目标
坚持以国家扶贫开发战略思想为指导，深入贯彻落实省市易地扶贫搬迁各项决策部署，按照“产业全覆盖”的要求，因地制宜，分类扶持，整合政策，精准落实搬迁后产业就业措施，确保李家塔镇集中安置点58户211人有一项稳定脱贫产业或是一人稳定就业，从根本上解决易地扶贫搬迁对象增收问题，着力推进公共服务、产业培育、就业帮扶、社区管理和社会融入等方面工作，有效提升该安置点搬迁群众的获得感、幸福感、安全感。实现搬迁对象“搬得出、稳得住、有产业、能致富”的目标，为全面建成小康社会提供强大助力。

三、重点任务
（一）基础设施
全面提升小区基础设施。统筹区域基础设施建设布局，将李家塔安置点基础设施纳入区域发展和建设规划，保障安置点水、电、气、路、污水管网、通信等基础设施的正常运行，着重确保安置点光伏发电顺利并网并开始运营创收，达到安置点搬迁户的增收。

县政府包抓领导：邢波

项目推进单位：县资源和规划局

配合单位：县发展改革和科技局、李家塔镇政府、县财政局及项目部门

完成时限：2020年4月

（二）产业培育重点项目
1、考虑到大部分搬迁户距旧宅基地较远，从此不能实施农业生产，为使得搬迁户“能耕能种能养”，我镇在距离安置点2公里的前韩家山自然村，由国家卫计委、清涧县农业农村局共投资483.71万元建设李家塔镇移民搬迁安置点日光温室大棚21座，管理房16间，排水槽1293平方米，滴灌设施19座、高位水池2座，以及棚内引电、水井、进场道路硬化等附属设施工程。让从此离开旧窑洞的搬迁户在安置点也有块地。受益搬迁户58户211人，预计吸纳就业创业搬迁群众及附近群众100人。2020年的目标任务就是提前规划大棚种植，以及生产经营 落实到实处，早日运营，达到增收。

2、通过迁入地以及就近村落流转苹果产业500余亩，开展苹果园艺技术培训等，预计提供就业岗位30人，用于果园的维护。

县政府包抓领导：邢波

项目推进单位：县农业农村局

配合单位：果业公司，李家塔镇政府、县财政局及项目部门

完成时限：2020年12月。

（3） 就业帮扶措施

    通过对清涧县金盆湾果蔬大棚合作社的考察，由镇政府负责协调对接，拿出20个就业岗位，用于安置点搬迁群众就业。安置公益性岗位9人，护林员2人。

县政府包抓领导：邢波

项目推进单位：人社局

配合单位：县发展改革和科技局、李家塔镇人民政府、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年9月
（四）社区管理和社会融入

建立健全基层党建，成立党小组，设立安置点点长、片长、楼长，确保迁入群众遇事有人管、困难有人帮，加快搬迁群众的社会融入。由政府多次开展“扶贫扶志”文化下乡活动，带动搬迁户的积极性，搬迁户自由组织文化活动，多元化的形式交往交融活动，促进该安置点搬迁群众加快融入向当地群众靠拢团结的转变。通过完善健全该安置点社区服务功能，使该安置点成为宣传党和政策的平台，服务党和群众的纽带，凝聚党和群众的桥梁。

县政府包抓领导：邢波

项目推进单位：县民政局

配合单位：县发展改革和科技局、李家塔镇政府、扶贫办及项目部门

完成时限：2020年12月

四、保障措施

（一）加强组织领导。成立以镇长为组长的易地扶贫搬迁后续脱贫发展工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在镇政府，分管领导兼任办公室主任，负责易地扶贫搬迁日常工作协调。

（二）资金投入保障。积极争取中省市投资；加大资金投入力度，用足用好各类财政转移支付资金、对口支援、社会帮扶资金，引导推动扬榆扶贫协作、以工代赈、县域经济发展和城镇建设、服务业发展、产业结构调整引导、乡村振兴和人居环境整治等专项资金向搬迁安置点倾斜；用于产业扶贫的资金不低于整合资金的 60%，整合资金优先用于易地扶贫搬迁后续产业发展。

（三）夯实工作责任。各相关部门要紧紧围绕易地扶贫搬迁近期目标和长远目标，按照行业分工，制定具体的落实措施和工作方案，形成完善的搬迁群众后续扶持政策体系。各相关部门和单位要根据任务清单落实好各自的任务，力争按时限要求全面完成任务。
（四）建立考核机制。将易地扶贫搬迁后续扶持各项工作纳入绩效考核范围，由县委、县政府年初下达年初考核任务，年终组织考核，考核结果纳入各相关部门和李家塔镇人民政府的年度目标责任考核体系。易地扶贫搬迁后续扶持工作在脱贫攻坚工作成效考核中的权重不低于 30%。
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